Buenas noches, muchas gracias senora ministra, autoridades, y a todos los
invitados por venir al acto mas importante para la Asociacion de Periodistas
de Informacion Economica, la APIE, la entrega de los Premios Tinteros y

Secantes.

Pasan los anos de crisis, pero el periodismo mantiene unos problemas
endémicos: el paro, la precariedad laboral, la mala retribucion, la falta de
prestigio social de la profesion, las dudas sobre el futuro por la adaptacion
a la digitalizacion, asi como la escasa solvencia de los medios y, por lo
tanto, la falta de independencia politica o econdmica. Esta situacion ha
llevado, en ocasiones, a una caida de la calidad de nuestro trabajo,
sometido a la presion de la inmediatez por la irrupcion del fendomeno

digital, al tiempo que ha descendido el numero de periodistas en activo.

Trabajamos en un ambiente complejo en el que no se hace facil resistir a
las presiones de los grandes grupos privados o publicos. Segin el Informe
Anual de la Profesion Periodistica, realizado por la APM en 2015, el 77% de
los periodistas ha recibido presiones, y en casi todos los casos cedieron a
estas influencias. Estas presiones sobre el periodista provienen tanto de los
poderes politicos como de los economicos. Seria muy interesante que
existiera un dique entre los consejos de administracion de los Medios y las

redacciones, pero no siempre es asi.

La coyuntura de la prensa hoy se describe bien con algunas cifras
significativas. Segun los Ultimos datos publicados por el Observatorio del
Empleo de la Federacidn de Asociaciones de Periodistas de Espana (la FAPE),
desde 2008 se ha despedido a mas de 12.200 profesionales tras sucesivos
EREs, ajustes de plantilla, bajas incentivadas, tanto en pequenos como en
grandes medios nacionales. Los periodistas que se han quedado en las
redacciones, no estan en ningun paraiso: Entre 2010 y 2015 el salario base

medio del convenio ha caido un 17%, segun la Federacion.



Sobre la precariedad laboral, otro boton de muestra: el 25% de los
profesionales son hoy autonomos, pero, y esto es lo mas grave, el 65% esta
convencido de que el futuro del periodismo pasa por esa condicion laboral.
Por esta razon, es primordial luchar para que las condiciones ofrecidas por
las empresas a estos periodistas autonomos sean justas y dignas, ya que en

muchas ocasiones rozan la explotacion.

En este panorama oscuro, los periodistas hemos puesto algo de nuestra
parte por esa falta de solidaridad, de afiliacion a sindicatos profesionales

(no llega al 21%) o a asociaciones que nos pueden defender.

En este terreno de juego, a veces embarrado, es en el que tenemos que
manejarnos. Pero en la Asociacion de Periodistas de Informacion Economica
(APIE), creemos que no todo es negativo, no es la primera vez que es dificil
ejercer el periodismo, no perdemos las ganas de seguir peleando para
mejorar la profesion y las condiciones de trabajo, asi como nuestra
autoexigencia para seguir con los principios basicos de la profesion: rigor,
honestidad, profesionalidad, responsabilidad social y busqueda de la

veracidad informativa.

Como Asociacion intentamos poner nuestro granito de arena en facilitar la
formacion, conscientes de que los jovenes que se incorporan a este oficio
cuentan con pocas posibilidades de recibir la necesaria preparacion para
cubrir cualquier campo, pero mas en el ambito economico. La falta de
conocimientos lleva a cometer errores que nos desprestigian y que, al final,
perjudican al periodista y a su trabajo. En este sentido, hemos elevado el
numero de desayunos y cursos organizados con directivos o profesores que
creemos que pueden dar luz en un entorno cambiante, como es el de la

economia espanola y su adaptacion a la Unidon Europea.

Por otro lado, en la APIE también creemos que una funcion del periodismo
es ejercer el contrapoder, vigilar al poder, una labor basica en una sociedad

democratica. Para realizar esta tarea, es fundamental que las empresas se



sometan al escrutinio de los medios, bien sea a través de entrevistas,

ruedas de prensa o cualquier otra forma de comparecencia publica.

En la Asociacion creemos que parte de esa Responsabilidad Social
Corporativa de la que tantas empresas alardean, debe ser la explicacion de
su labor ante la sociedad a través de los medios. Esta transparencia,
relativamente frecuente en las sociedades anglosajonas, no siempre se esta
dando en nuestro pais. Las companias no deberian olvidar que hoy el
cliente, el usuario y la sociedad en general, demanda mas informacion y
exige mas responsabilidad a los gestores. El nivel de exigencia ética ha

subido enteros.

Para evitar hablar sin datos, hemos realizado una encuesta entre las 50
principales empresas de Espafna, en donde estan las 35 del Ibex, asi como
otras de gran relevancia economica y todos los bancos supervisados por el
Banco Central Europeo. Las conclusiones son que, de las cinco primeras por
valor bursatil, el llamado IBEX 5, tres estan entre las que menos contactos
mantienen con los medios de todas las analizadas. Si ampliamos el foco
hasta las 10 principales nos encontramos con que 7 tienen una relacion
escasa, con una ausencia casi completa de los presidentes en ruedas de
prensa anuales donde se les puedan hacer preguntas sin limite de tiempo.
No hay que olvidar que estamos hablando de las mas grandes companias,
(tecnoldgica, energéticas, de distribucion...), las que deberian marcar la

tendencia de las demas.

El estudio es verdaderamente desalentador si lo vemos como un barometro
del compromiso de transparencia de aquellos ejecutivos que gozan de gran
relevancia social, organizaciones importantes con un buen nimero de
clientes y empleados, importantes remuneraciones y, sin embargo, hasta el
momento, no consideran que deben someterse a las preguntas de los

medios y, en definitiva, al examen social.



Estas Ultimas semanas, como alguno de vosotros sabréis, hemos enviado
cartas a los seis grandes bancos para pedirles que no se solapen en sus
ruedas de prensa de resultados en los mismos dias para asi poder analizar la
compleja informacion con mas tiempo y precision. Esperamos que en las
presentaciones anuales de 2016, no coincidan unos con otros como tampoco

antes lo hacian, y eso que habia mas bancos.

Hemos de decir, en honor a la verdad, que este estudio también ha servido
para comprobar que las entidades financieras son un ejemplo en el campo
de las comparecencias publicas respecto a las mas grandes empresas
espanolas. Es verdad que no todos los bancos son iguales y debemos resaltar
que las entidades procedentes de las antiguas cajas de ahorros, con alguna
excepcion, estan lejos de los niveles de transparencia de sus mayores. Sin
embargo, creo que no nos equivocamos al decir que el sector financiero ha
ganado en transparencia informativa al energético, al de distribucion y a las

telecomunicaciones.

El acto de hoy es esto, destacar quien ha sido mas o menos transparente a
juicio de los socios de la APIE y los que no lo han sido. A los Tinteros les
felicitamos porque nos han facilitado nuestro trabajo y porque creemos que
han cumplido con esa labor de explicar sus actuaciones ante la sociedad. A
los Secantes les pedimos que dejen de serlo, que entiendan que el contacto
con los medios es obligado para conocer sus politicas, las decisiones
empresariales o las medidas relevantes, que son frecuentes en tiempos
convulsos como los actuales. Y la Administracion Publica deberia ser un

ejemplo en este campo por razones obvias.

Digitales o analdgicos, en la APIE creemos que la forma de seguir
desarrollando nuestro trabajo es con rigor, credibilidad y confirmando los
datos con las fuentes. Para todo esto necesitamos la accesibilidad a las

empresas Yy a los poderes publicos. Esperamos que cada ano sea mas



sencillo y que se vayan alejando los nubarrones que todavia enturbian el

horizonte de nuestra profesion.

El paro ha sido el gran problema de la crisis que arrancd en 2008. El paro
sigue siendo la fuente de desigualdad y de otros graves problemas que
padece la sociedad espanola. Los ciudadanos demandan explicaciones sobre
las medidas que toman los poderes publicos para atajar este problema. Por
eso, los socios de la APIE consideran que la ministra de Empleo anterior y la
actual, que es la misma, Fatima Bafez, debe tener un papel mas cercano,
accesible, asequible, abordable, para explicar lo que se esta haciendo en
esta trascendental materia. Ojala en el futuro sea asi y Fatima Bafez sea
elegida premio Tintero en otra ocasion. En 2016, por el momento, se le ha

concedido el Secante.



